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ПОЛОЖЕНИЕ
О наставничестве в муниципальном бюджетном дошкольном

ОбРаЗОвательном учреждении <<Щетский сад комбинированного вида
<<Теремок>>

I.'Общие полOжения

1.1. НаСтояIцее положение рчвработано в соответствии с ФедералЬным законом от
29.|2.20Т2 J\b 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>> и регламентиру9т
ПОРяДок организации наставничества над педагогами в МБ!ОУ к !етский сад кТеремок>
(далее - Учреждение).

|.2. Наставничество рztзновидность индивидуальной работы с молодыми и
начинающими педагогами, которые не имеют трудового стажа педагогической
деятелъности в дошкольном образов ании или имеют педагогический стаж не более З лет в
занимаемой должности (лалее - молодой педагог).

1.З. Наставничество включает в себя систематическую индивидуальную работу
опытного педагога-наставника по р€lзвитию у молодого педагога профессионЕшьных
навыков и умений и по приумножению его знаний в области дошколъного воспитан ия и
обуrения.

II. Щели и задачи наставничества

2.1. I]елЬ наставничества в Учреждении - оказание помоIци молодым педагогам в
их профессионzLпьном становлении, формирование в Учреждении кадрового ядра.

2.2. Задачи наставничества в Учреждении:
ПРиВить молодым педагогам интерес к педагогической деятелъности и закрепить их
в Учреждении;

Ускорить процесс профессионЕLiIьного становления молодых педагогов, развить их
способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них
обязанности по занимаемой должности;





участие молодого педагога

уровня.
Оценка производится по

в конкурсах профессионз}лъного мастерства различного

сравнительным резулътатам начального и итогового
контроля.

3.10. За успешную работу педагог-наставник отмечается заведующим учреждения
пО действУющеЙ системе стимулирования и поощрения, вплоть до представления к
почетным грамотам и званиям.

IV. Обязанности педагога-наставника

4.| . Знать требования законодателъства в сфере образов ания, ведомственных
нормативных актов, локсlJIьных актов учреЖдения, определяющих права и обязанности
молодого педагога по занимаемой должности.

4.2. Изучать:

деловые и нравственные качества молодого педагога;
отношение молодого педагога к проведению воспитателъной и образовательной
деятелЬности, коллективу учреждения, воспитанникам и их родителям (законным
представителям);

его увлечения, наклонности.
4.3. ВвоДить в должность и проводить необходимое обучение.
4.4. Контролироватъ и оценивать самостоятельное проведение молодым педагогом

образовательной деятелъности, меропри ятий.
4.5 . Разрабатыватъ совместно с молодым педагогом план профессионzlJIьного

становления, даватъ конкретные задания И определять срок их выполнения,
контролировать выполнение заданиiт, оказывать при этом необходимую помоIцъ.

4.6. оказывать молодому педагогу индивидуальную помоIцъ в овладении
тонкостями педагогической профессии, практическими приемами и способами
качественного проведения обрuвовательной деятелъности, мероприятий с воспитанниками
иlили родителями (законными представителями) детей, выявлятъ и совместно устранять
допущенные ошибки.

4.7 . РаЗвивать fIоложительные качества молодого педагога, корректировать его
поведение в учреждении) привлекать к участию в обlцественной жизни коллектива,
СоДеЙствовать расширению общекультурного и профессион€шьного кругозора.

4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и
ОбЩеСТвенной деятельностъю молодого педагога, вноситъ предложения о его поощрении
иЛи Применении мер воспитательного или дисциплинарного воздействия.

4.9. Вести необходимую документацию по работе tIедагога-наставника:



индивиДуальныЙ план профессион€шъного становления молодого педагога (на
каждый год);

анкета для молодого педагога (заполняется не реже 1 раза в З месяца);
анкета для наставника (заполняется не реже 1 раза в 3 месяца);
диагноСтическаЯ карта оценки навыков молодого педагога (заполняется по
окончанию ре€tлизации программы наставничества);
отчеТ о проделанноЙ работе по организации наставничества (заполняется ежегодно
в конце учебного года и по окончанию реализации программы наставничества).
4.10. Раз в три месяца докладывать старшему воспитателю о процессе адаптации

молодого педагога, резулътатах его труда.
4.1|. ПОДВОДИТЬ ИТОГИ ПрофессионЕuIьной адаптации молодого педагога, составлять

отчет по результатам наставничества с заключением о прохождении адаптации, с
предложениями о перспективе профессион€UIьного становления молодого педагога.

V. Права педагога-наставника

5. 1 . Подключать с согласия директора учреждения Других сотрудников для
дополнительного обучения молодого lrедагога.

5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого педагога в устной и письменной форме.

VI. Обязанности молодого педагога

6.1 . ИзучатЬ законоДательные и нормативные акты, а также лок€lJIъные акты,
регламентируЮщие дошкоЛьное образование и определяющие деятелъностъ педагога9

особенности работы учреждения и функцион€шъные обязанности по занимаемой
должности.

6.2. Выполнять план профессион€шъного становления в установленные сроки.
6.з . Постоянно работать над повышением профессионЕlJIъного мастерства,

овладевать практическими навыками по занимаемой должности.
6.4. УчитьсЯ У rrедагога-наставника передовым методам и формам работы,

конструктивно строить свои взаимоотношения с ним.
6.5. Повышать свой обшеобрчLзовательный и культурный уровень.
6.6. Раз в три месяца отчитываться по своей работе перед педагогом-наставником и

старшим воспитателем, заместителем директора по дошколъному образованию.

VII. Права молодого педагога

7 -| - Вносить на рассмотрение администрации учреждения предложения по
совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

7 .2. ЗаЩИЩаТъ свою профессион€uIьную честъ и достоинство.
] .з. ЗнакомитьСя с жалобами и другими документами, содержащими оценку его

работы, давать по ним объяснения.
7 .4- ПоСещатЪ внешние организации по вопросам, связанным с педагогической

деятельностью.

7.5. Повышатъ квалификацию удобным для себя способом.
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